附件
[bookmark: _GoBack]广西壮族自治区公共资源交易中心2017年度区直部门整体支出绩效评价指标表
	一级指标
	二级指标
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	评价要点
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	自评得分
	完成情况描述
	复核得分
	评扣分说明
	　

	　
	　
	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	100
	87
	　
	　
	　
	　

	预算编制(11分)
	部门预算编制(11分)
	预算编制完整性(3分)
	——
	用以反映部门（单位）预算编制的完整程度。
	公共财政预算拨款、政府性基金拨款、国有资本经营预算拨款、纳入财政专户管理的收入安排的资金、未纳入财政专户管理的收入安排的资金、上年结余收入是否全部编入部门预算。
	100%
	全部编入得3分，每少编一项扣1分，扣完为止。
	3
	　3
	　所列的资金全部编入单位部门预算
	　
	　
	　①

	
	
	项目支出编制合规性(5分)
	——
	部门（单位）项目支出是否按规定编报，用以反映和考核部门（单位）项目支出编制的合规性情况。
	1.项目支出是否按要求编制政府采购预算。
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	1
	　1
	　是
	　
	　
	②可参考财政厅关于评价2017预算年度预算编制工作考核结果的通报。

	
	
	
	
	
	2.项目支出是否按要求编制新增资产预算。
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	1
	　1
	　是
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	3.需要实施预算投资评审管理的项目支出是否按要求报送投资评审项目预算，且预算经费安排是否低于或等于投资评审额。
	是
	达到目标值得2分，每发现一处未按要求进行投资评审或未按低于或等于投资评审金额安排预算的，扣0.5分，扣完为止
	2
	　2
	　2017的本单位没有此项项目
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	4.项目支出是否按规定级次编列预算。
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	1
	　1
	　是
	　
	　①
	

	
	
	预算编制细化程度(3分)
	——
	反映和考核部门（单位）编报项目支出的细化程度。
	
除财政核定的项目预留机动费、据实结算专款、应急类资金和预留配套中央项目外，所有项目都要细化。
	100%
	达到目标值得3分；每发现1个项目没有细化的，扣0.5分，扣完为止。
	3
	　3
	所有项目都按要求全部细化　
	　
	　
	②可参考财政厅关于评价2017预算年度预算编制工作考核结果的通报。

	预算执行
(41分)④
	预算执行管理(30分)
	预算调整率(3分)
	——
	部门（单位）本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算调整的程度。
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整数：部门（单位）本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（1.不含中央转移支付；2.因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委、政府临时交办而产生的调整除外）。
	≤30%
	预算调整率等于0的，得3分；预算调整率在0-10%（含10%，下同）的，得2分；预算调整率在10-20%的，得1分；预算调整率在20-30%的，得0.5分。预算调整率在30%以上的，不得分。
	3
	　0.5
	　-10381716.34/47576500=-21.82%
	　
	　
	　⑯③⑱

	
	
	支出进度(8分)
	——
	部门（单位）公共财政支出进度是否达到既定进度要求，用以反映和考核部门（单位）预算执行的及时性、均衡性和完成程度。
	1.6月支出进度。
	≥40%
	达到目标值得1分，否则不得分。
	8
	　1
	支出进度54%
	　
	　
	　④

	
	
	
	
	
	2.9月支出进度。
	≥65%
	达到目标值得3分，否则不得分。
	
	　3
	　支出进度79%
	　
	　
	　⑤

	
	
	
	
	
	3.12月支出进度。
	≥90%
	达到目标值得4分，否则不得分。
	
	　4
	　支出进度99%
	　
	　
	　⑥

	
	
	部门预决算差异率(4分)
	——
	部门（单位）年初预算编制的科学性和合理性，用以反映和考核部门（单位）预算在年度执行中的约束力。
	1.部门预决算收入差异率=（部门决算收入数-部门预算收入数）/部门预算收入数×100%部门预算收入数以当年年初预算收入数为准。
	-20%--20%
	达到目标值得2分，每偏离目标值1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	4
	1　
	　（37245916.73-47576500）/47576500=-22%
	　
	　
	　①⑦

	
	
	
	
	
	2.部门预决算支出差异率=（部门决算支出数-部门预算支出数）/部门预算支出数×100%部门预算支出数以当年年初预算支出数为准。
	-20%--20%
	达到目标值得2分，每偏离目标值1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	
	0.5
	　（36755916.73-47576500）/47576500=22.74%
	　
	　
	　①⑦

	
	
	专项资金下达、拨付(6分)
	——
	部门（单位）是否按照自治区本级专项资金管理办法的规定，及时做好资金细化分配工作，用以反映部门（单位）大额专项资金是否在规定时限内分配下达。
	本级预算安排的资金，是否在本级人民代表大会批准预算后75日内落实到具体项目和具体承担单位。
	是
	达到目标值得2分；每发现1个项目未按规定分配和细化的扣0.5分，扣完为止。
	6
	　2
	　是在规定时间内落实
	　
	　
	　①⑧

	
	
	
	
	部门（单位）是否按照自治区本级大额专项资金管理办法的规定，及时做好资金细化分配工作，用以反映部门（单位）大额专项资金是否在规定时限内分配下达。
	上级下达的未明确到具体项目需要进行二次分配的专项转移支付资金，是否在收到预算指标文件后30日内提出资金分配意见。
	是
	达到目标值得2分，每发现1个项目未按规定分配和细化的，扣0.5分，扣完为止。
	
	2
	　及时分解下达
	　
	　
	⑨

	
	
	
	
	部门是否按规定程序拨付、下达资金。
	资金按规范程序拨付、下达。
	是
	资金拨付、下达按规定程序报财政厅审批的，得2分；如发现一起未按规定拨付、下达的，扣0.5分，扣完为止。
	
	　2
	　全部按规定程序报财政厅审批
	　
	　
	　⑩

	
	
	结转结余(4分)
	——
	部门（单位）本年度结转结余资金总额与上年度结转结余资金总额的变动比率，用以反映和考核部门（单位）对控制结转结余资金的努力程度。
	结转结余变动率=（本年度累计结转结余资金总额-上年度累计结转结余资金总额）/上年度累计结转结余资金总额〕×100%。
	≤0
	达到目标值得2分，否则不得分。
	4
	0　
	　(495000-5000)/5000=9800%
	　
	　
	　⑦

	
	
	
	
	部门（单位）本年度一般公共财政预算结转结余资金占本部门调整后一般公共财政预算支出比例，用以反映和考核部门（单位）对控制结转结余资金的努力程度。
	结转结余率=本年度累计结转结余资金总额/本年度一般公共预算支出
	≤20%
	结余结转率在5%（含5%，下同）的，得2分；在5%-10%的，得1.5分；在10-20%的，得1分；超过20%的，得0分。
	
	　2
	　495000/36704783.66=1.35%
	　
	　
	　⑦

	
	
	资金使用合规性(5分)
	——
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
	1.资金支出是否符合国家和自治区财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	5
	　1
	　是
	　
	　
	　⑨⑩⑪

	
	
	
	
	
	2.资金的分配是否有完整的审批程序和手续；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	　1
	　有
	　
	　
	⑨⑩⑪

	
	
	
	
	
	3.资金的拨付是否按规定程序进行拨付；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	1　
	　是
	　
	　
	⑨⑩⑪

	
	
	
	
	
	4.资金支出是否符合部门预算批复的用途；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	1　
	　是
	　
	　
	⑨⑩⑪　

	
	
	
	
	
	5.是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
	否
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	　1
	　没有存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
	　
	　
	⑨⑩⑪

	
	资产管理
(6分)
	管理制度健全性(1分)
	——
	部门（单位）为加强资产管理、规范资产管理行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。
	是否制定资产使用、处置等相关制度；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	1
	　1
	　是
	　
	　
	　⑫

	
	
	资产管理安全性(5分)
	——
	部门（单位）的资产是否保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴，用以反映和考核部门（单位）资产安全运行情况。
	1.是否建立资产台账，资产报表数据与决算数据是否相符，资产购置、处置是否及时登记入账，每一会计年度是否对资产进行清点盘查；
	是
	达到目标值得2分，每发现一处未达到目标值的扣0.5分，扣完为止。
	5
	2
	建立资产台账。财务资产报表数据与决算数据相符，资产购置、处置及时登记入账，每一会计年度对资产进行清点盘查
	　
	　
	　⑬⑦⑲

	
	
	
	
	
	2.新增资产预算是否按规定填报资产预算表；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	1
	　是
	　
	　
	⑰⑲①

	
	
	
	
	
	3.资产对外使用（出租等）、资产处置事项是否按规定报批；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	0
	　是在系统上申报，但没报批
	　
	　
	　⑭⑲

	
	
	
	
	
	4.按规定实行收支两条线管理的资产收益是否按及时足额上缴财政；
	是
	达到目标值得1分，否则不得分。
	
	　1
	　是
	　
	　
	　⑦

	
	预算管理(5分)
	预决算信息公开性(2分)
	——
	部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，用以反映和考核部门（单位）预决算管理的公开透明情况。
	按规定时间、内容、程序公开2016年度部门决算和2017年度部门预算的，得2分，否则不得分。
	是
	达到目标值得2分，否则不得分。
	2
	　2
	　按规定时间办理
	　
	　
	　⑮

	
	
	基础信息完善性(3分)
	——
	部门（单位）基础信息是否完善，用以反映和考核基础信息处管理工作的支撑情况。
	基础数据信息和会计信息资料是否真实、完整、准确，会计核算规范；
	是
	达到目标值得3分，每发现一处不规范的扣0.5分，扣完为止。
	3
	3
	　是
	　
	　
	　①⑦⑬

	履职及效益(45分)
	职责履行
(25分)
	部门职责履行完成情况
	——
	反映部门职能工作的完成情况。
	部门主要职责履行情况，以自治区绩效办对该部门职能性考评指标得分情况折算分值。
	　
	根据自治区绩效办对该部门职能性指标得分情况折算分数。得分=5*被考评部门职能性指标得分/职能性指标总分。
	5
	　4
	　单位未列入自治区绩效办考核部门
	　
	　
	　单位未列入自治区绩效办考核部门

	
	
	绩效目标实际完成率
	部门（单位）履行职责而实际完成工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职工作任务目标的实现程度。
	——
	实际完成率=（预算绩效目标实际完成个数/预算绩效目标计划完成个数）×100%。
预算绩效目标实际完成个数：一定时期（年度或规划期）内部门（单位）实际完成绩效目标的数量。
预算绩效目标计划完成个数：部门整体绩效目标确定的一定时期（年度或规划期）内预计完成预算绩效目标的数量。 
	　100%
	满分7分，得分=实际完成率*7
	20
	5.6
	　1.为服务对象提供并营造一个干净整洁美丽舒适的服务场所环境；2.促进区本级四类交易业务快速增长；3.四个交易平台电子化水平得到提高；4.区公共资源交易中心在年度同类单位中社会公众满意度上升；5.全面完成单位内部综合事务等辅助性事务，为履职提供必要的人财物保障。
	　
	　
	　

	
	
	绩效目标完成及时率
	部门（单位）在规定时限内及时完成的实际工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职时效目标的实现程度。
	——
	完成及时率=（及时绩效目标个数/计划完成的绩效目标个数）×100%。
及时完成绩效目标个数：部门（单位）按照整体绩效目标确定的时限实际完成的绩效目标数量。
	　100%
	满分6分，得分=完成及时率*6
	
	4.8
	　重点任务指标基本能在规定时间完成。
	　
	　
	　

	
	
	绩效目标质量达标率
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作数与计划工作数的比率，用以反映和考核部门履职质量目标的实现程度。
	——
	质量达标率=（质量达标绩效目标个数/计划完成绩效目标个数）×100%。质量达标绩效目标个数：一定时期（年度或规划期）内部门（单位）实际完成绩效目标个数中达到部门绩效目标要求（绩效标准值）的工作任务数量。
	　100%
	满分7分，得分=质量达标率*7
	
	5.6
	　1.能够满足工作人员办公及到政务服务中心办事、到交易服务场所办事、开标、评标的需要；2.能够满足平台建设和管理的前期工作需要；3.能够确保四个交易平台业务平稳开展，达到“四不乱”的要求；4能够按时全面完成年度内联系点的各项帮扶工作任务，以及 2017年干部职工工资、劳资及教育培训及党务管理等相关工作。
	　
	　
	　

	
	履职效益
(20分)
	以抓稳定，抓服务，抓增长，抓发展为工作总要求，积极组织开展2017年度进入平台的建设工程集中交易、国有产权及矿业权交易、自治区政府集中采购和药械集中采购交易四大平台进行相关交易服务工作
	预计完成建设工程集中交易项目750个。
	——
	　是否达到既定效益目标
	　是
	　满分4分。达到目标得4分，否则不得分。
	20
	　4
	　完成建设工程进场交易项目850个，项目预算金额1401.21亿元，中标金额1383.66亿元，节约金额17.55亿元，节约率1.25%。抽取评审专家5329人次，进场交易人数约51486人次。
	　
	　
	　

	
	
	
	预计完成自治区政府集中采购项目980个。
	——
	　是否达到既定效益目标
	　是
	　满分4分。达到目标得4分，否则不得分。
	
	　4
	　完成政府采购项目1436个，项目预算金额32.8012亿元，中标金额31.7740亿元，节约金额1.0272亿元。2017年组织实施了四期自治区本级预算单位批量集中采购，完成采购预算金额11531.03万元，成交金额约为9036.87万元，预算节约率约为21.63%，既节约了资金又提高了政府采购效益。
	　
	　
	　

	
	
	
	预计完成国有产权及矿业权交易项目5个。
	
	是否达到既定效益目标
	是
	满分4分。达到目标得4分，否则不得分。
	
	4
	完成国有产权及矿业权进场交易项目30个，挂牌价总计148018.3万元。
	
	
	

	
	
	
	预计完成药械集中采购交易总金额150亿元，节约资金6亿元。
	——
	　是否达到既定效益目标
	　是
	　满分4分。达到目标得4分，否则不得分。
	
	　4
	　完成药品交易（含大标、基药与试点）总金额200.95亿元，发送订单138726次，节约采购资金22.58亿元。耗材及检验试剂集中采购总金额为 64.82亿元，节约采购资金5.5亿元。2017年共接待来访企业8000多人次，咨询电话7000余个，网站浏览次数近23万次。
	　
	　
	　

	
	
	区本级政务服务平台和公共资源交易平台的平台建设
	依托现状，做好区本级政务服务平台和公共资源平台建设及管理。
	——
	　是否达到既定效益目标
	　是
	　满分4分。达到目标得4分，否则不得分。
	
	　4
	　加强制度建设，建立健全各种制度近百项，进一步规范综合事务全力和交易业务流程，提高服务水平。组织完成了《自治区公共资源交易平台系统建设方案》编制和专家评审工作，制定了交易平台系统建设时间推进表，组织开展了自治区公共资源交易平台系统PPP项目前期咨询，完成了平台系统信息安全预定级备案，《项目建议书》、《项目可行性研究报告》编审和项目立项等项目前期工作。
	　
	　
	　

	部门自评(3分)
	自评开展(3分)
	部门整体支出绩效自评开展情况(3分)
	——
	部门（单位）根据财政厅要求开展部门整体支出绩效自评，并及时报送相关自评材料。
	部门是否按规定开展项目绩效自评工作。
	是
	按时、规范、完整报送整体支出绩效自评材料的，得3分；未按时报送的，扣1分；内容不完整的，扣1分；内容不规范的，扣1分。
	3
	　3
	　根据自治区财政厅《关于开展2017年度区直部门整体支出绩效评价工作的通知》（桂财办函〔2018〕43号）要求做好部门自评，按时规范完整自评材料报送。
	　
	　
	　

	备注：1.被评价部门或单位须结合年初批复的部门整体支出绩效目标，对“履职及效益”设定三、四级指标，并相应设置评价要点、评扣分细则和分项分值。其中：定性指标根据完成情况分为“全部或基本达成预期目标”、“部分达成预期目标并具有一定效果”、“未达成预期指标且效果较差”三档，分别按100%-80%(含)、80%-60%、60%以下填写完成比例。2.表中“——”处不须填写。
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